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1. Introduccién
En el marco del contrato 3943-2025, el programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero”
se consolidd como una experiencia transformadora de fortalecimiento social, econédmico y cultural
dirigida a mujeres rurales del eje cafetero, especialmente del departamento de Risaralda. Esta
iniciativa, ejecutada por la Asociacién LATIFUNDIO en articulacion con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad de Pereira, tuvo como objetivo central reconocer y potenciar el rol de
las mujeres cafeteras como agentes de cambio en la conservacién, promocidn y sostenibilidad del
Paisaje Cultural Cafetero (PCC), declarado por la UNESCO como Patrimonio de la Humanidad.
El programa se concibié como una estrategia integral de empoderamiento femenino que combiné
procesos de formacion, liderazgo, emprendimiento, comunicacién, innovacién y sostenibilidad
ambiental, permitiendo que las participantes desarrollaran competencias técnicas y humanas que
fortalecen su autonomia econdmica y su capacidad de incidencia en el territorio. A través de
metodologias participativas, talleres vivenciales, laboratorios de co-creacion, encuentros regionales y
espacios de visibilizacion, se generaron procesos de aprendizaje colaborativo que impulsaron la
conexién entre las mujeres, la identidad cultural y las oportunidades de desarrollo sostenible.
Como Coordinadora del Programa, mi labor se centré en garantizar la planeacién, ejecucion vy
seguimiento de cada una de las fases del proyecto, articulando los componentes técnicos,
pedagdgicos, comunicativos y logisticos para asegurar una implementacién coherente, eficiente y con
sentido territorial. Desde la coordinacion se promovié la articulacién entre el equipo
multidisciplinario, las entidades aliadas y las comunidades participantes, con el propdsito de mantener
la coherencia metodoldgica y el enfoque humanista que dio sentido al programa.
Esta funcién implicé también un acompafiamiento cercano al proceso formativo de las 100 mujeres
rurales vinculadas, orientando las actividades hacia el fortalecimiento de sus proyectos de vida y
productivos. A través de la coordinacidn se garantizd la integracién de enfoques diferenciales de
género, sostenibilidad y participacion comunitaria, asegurando que cada accién estuviera alineada
con la visién de un desarrollo rural incluyente, innovador y resiliente.
El programa se consolidd, ademas, como un escenario de encuentro intergeneracional y de
fortalecimiento de la identidad cafetera femenina, donde convergieron mujeres de distintas veredas
y trayectorias para compartir experiencias, reconocer sus saberes ancestrales y proyectar nuev




proceso no solo contribuyé al empoderamiento individual de
n a la creacion de redes colaborativas y solidarias entre ellas, que
cial y la sostenibilidad del territorio.

mas visibles alcanzados bajo esta coordinacidon se destacan:

onocimiento de las mujeres rurales como protagonistas del desarrollo local y de la
nservacion del PCC.

La generacion de espacios de didlogo, intercambio y co-creacion que promovieron la
participacidn activa de las beneficiarias.

El fortalecimiento de las capacidades emprendedoras y la incorporacidon de herramientas
practicas para el desarrollo de iniciativas productivas sostenibles.

La visibilizacion de historias de vida inspiradoras mediante la produccién audiovisual y la
difusién de contenidos que reflejan la esencia del paisaje cultural y el papel de la mujer en su
preservacion.

En conjunto, la implementacidn del programa permitié evidenciar como la integracidon entre el
conocimiento técnico, la sensibilidad cultural y el liderazgo femenino puede convertirse en una fuerza
transformadora para los territorios rurales. Bajo este enfoque, la coordinacidn se constituyd no solo
como un ejercicio de gestidn operativa, sino como una experiencia de acompafiamiento humano,
pedagdgico y social profundamente conectada con los valores del Paisaje Cultural Cafetero y con la
visién de un futuro mas equitativo, sostenible y participativo para las mujeres de la regién.

2. Funciones desarrolladas
Como Coordinadora del Programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero”, desempefié
una funcién estratégica y transversal en la planeacidn, ejecucidn y evaluacion de todas las fases del
proyecto. Mi labor se orientd a asegurar que cada accion respondiera a los objetivos misionales del
contrato y al propdsito mayor de fortalecer las capacidades de las mujeres rurales cafeteras en torno
al liderazgo, la sostenibilidad y la apropiacién del Paisaje Cultural Cafetero como patrimonio comun.
Desde el inicio, asumi la responsabilidad de disefiar y conducir la hoja de ruta metodoldgica del
programa, integrando los componentes formativos, técnicos, comunicativos y logisticos en un mismo
marco operativo. Este proceso implicd la coordinacién directa del equipo interdisciplinario,
conformado por profesionales en comunicacidn, produccion audiovisual, pedagogia, disefo, logistica
y gestién comunitaria, garantizando una ejecucion eficiente, coherente y articulada.
Entre las principales funciones desarrolladas se destacan:

a. Planeacion y diseiio metodolégico
Lideré la estructuracién del plan de trabajo y la definicion de los objetivos especificos del programa,
orientando las acciones hacia el fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas de las
mujeres rurales. En esta fase, se consolidaron los lineamientos metodoldgicos del proceso formativo,
asegurando la incorporacién de enfoques diferenciales de género, sostenibilidad ambiental y
pertinencia territorial.




materiales pedagdgicos y de comunicacion, la definicion de las
disefio de las herramientas de seguimiento que permitieron evaluar el
el conocimiento por parte de las beneficiarias.

rdinacion técnica y operativa

sde la coordinacion se gestionaron los recursos técnicos, humanos y logisticos necesarios para el
correcto desarrollo del programa. Esto incluyd la supervisién de cronogramas, la distribucion de
responsabilidades y la articulacion de las distintas areas de trabajo.
Se promovio un liderazgo colaborativo que fortalecié la comunicacidn interna del equipo y garantizé
la toma de decisiones conjuntas, asegurando la coherencia entre los objetivos institucionales y las
necesidades del territorio.

c. Acompainamiento a los procesos formativos

Durante el desarrollo de los talleres, foros y encuentros, se realizé un acompafiamiento cercano a las
mujeres participantes, fomentando el aprendizaje experiencial y el intercambio de saberes. Se
implementaron estrategias pedagdgicas centradas en la participacidn activa, el reconocimiento de los
saberes locales y la construccion colectiva del conocimiento.
El acompafiamiento se extendié también al fortalecimiento de sus proyectos productivos y de vida,
brindando orientacidon en temas de sostenibilidad, liderazgo y proyecciéon empresarial.

d. Articulacién interinstitucional y comunitaria

Se establecieron canales permanentes de didlogo y cooperaciéon con la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad de Pereira, entidades aliadas y asociaciones cafeteras del territorio.
Esta articulacién permitié integrar esfuerzos en torno a la formacion, la promocién del turismo
sostenible y la visibilizacién del liderazgo femenino dentro del Paisaje Cultural Cafetero, fortaleciendo
el tejido institucional y comunitario.

e. Seguimiento, evaluacidn y sistematizacion

Como parte del proceso de cierre, se liderd la recoleccion y analisis de informacion sobre los
resultados del programa, mediante encuestas, sistematizacion de testimonios, analisis de indicadores
de participacién y reportes técnicos.
Esta informacidon permitié valorar el impacto real del proceso en términos de empoderamiento,
fortalecimiento de capacidades y transformacién social.

f. Comunicacion y difusion
Se trabajo de manera articulada con el drea de produccidn audiovisual en la definicidn de los mensajes

clave, la  seleccion de testimonios 'y la  narrativa visual del programa.
Se garantizd la coherencia del discurso institucional y la visibilizacién del impacto de las Guardianas a



odernas, que permitieron difundir los logros y sensibilizar a la
mujer rural en la preservacion del PCC.

stas funciones permitié consolidar una experiencia enriquecedora tanto para el
0 como para las participantes, generando resultados tangibles en el empoderamiento
jeres y en la proyeccidon de un modelo de gestion participativo, innovador y sostenible.
rdinacién se convirtié en un espacio de liderazgo compartido, donde cada accidn se orientd a
jar capacidad instalada, fortalecer redes de apoyo y proyectar el legado de las Guardianas del
Paisaje Cultural Cafetero como referentes del desarrollo rural con enfoque humano y cultural.

3. Resultados alcanzados y aprendizajes

El programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero” logré consolidarse como una
experiencia transformadora en la vida de 100 mujeres rurales cafeteras del municipio de Pereira 'y
sus zonas aledafias. Desde la coordinacién, se logro articular una gestién efectiva, participativa y con
enfoque humano, que integroé procesos formativos, de liderazgo, comunicacién y sostenibilidad,
generando impactos visibles tanto en el ambito individual como colectivo.

a. Resultados alcanzados

v Fortalecimiento del liderazgo femenino rural
Se evidencid un crecimiento significativo en las capacidades de liderazgo, gestidony
comunicacion de las mujeres participantes. Muchas de ellas asumieron nuevos roles dentro
de sus asociaciones, emprendimientos o comunidades, reafirmando su papel como agentes
de cambio dentro del Paisaje Cultural Cafetero.

v'  Empoderamiento econémico y productivo
A través de los espacios formativos, las participantes desarrollaron herramientas para
mejorar sus proyectos productivos, diversificar sus ingresos y fortalecer su autonomia
financiera. La entrega de materiales educativos y kits de emprendimiento contribuyé a
impulsar iniciativas locales con identidad cultural y sostenibilidad ambiental.

v Apropiacién del Paisaje Cultural Cafetero como patrimonio y oportunidad
El programa permitié que las mujeres reconocieran el valor de su territorio no solo como
herencia cultural, sino como una plataforma de desarrollo econdmico y turistico. Las
actividades realizadas fortalecieron el sentido de pertenencia, el orgullo por la identidad
cafetera y la conciencia sobre la importancia de su conservacion.

v Creacién de redes y alianzas colaborativas
Se generaron vinculos entre las participantes, instituciones locales y actores del sector
cafetero y turistico, permitiendo la conformacién de una red de Guardianas del Paisaje



royecta como un espacio de colaboracién continua,
ientos y acompanamiento mutuo.

omunicacion del proceso

rabajo articulado con el equipo audiovisual, se produjo material de alto valor
icativo que permitid registrar y difundir las experiencias, testimonios y resultados del
ograma. Este componente contribuyd a posicionar la iniciativa como una referencia
regional en materia de empoderamiento femenino y sostenibilidad territorial.

Realizacion exitosa del Foro de Fortalecimiento Personal, Empresarial y Networking

El foro se consolidé como un hito dentro del programa, integrando panelistas nacionales e
internacionales y generando un espacio de intercambio de saberes, inspiracion y conexién
entre mujeres lideres, emprendedoras y gestoras del territorio.

b. Aprendizajes y reflexiones

El desarrollo del programa dejé aprendizajes significativos que fortalecen la visién institucional y
humana sobre el trabajo con comunidades rurales:

e El liderazgo femenino transforma los territorios: cuando las mujeres acceden a formacion,
redes y oportunidades, impulsan cambios sostenibles que trascienden a sus familias y
comunidades.

¢ Lasostenibilidad no se ensefia, se vive: el contacto directo con el paisaje, la conexién con la
tierra y el respeto por la identidad cultural fueron los verdaderos motores del aprendizaje
colectivo.

e El trabajo interinstitucional multiplica los resultados: la articulacidon entre entidades
publicas, organizaciones sociales y el sector privado permitié optimizar recursos, fortalecer
capacidades y garantizar la continuidad del proceso.

e La comunicacion con propoésito es clave: visibilizar las historias, logros y desafios de las
participantes permitié sensibilizar a la sociedad sobre el valor del rol femenino en la
preservacion del Paisaje Cultural Cafetero.

e Cada mujer es una guardiana del cambio: el acompafiamiento cercano evidencié que el
empoderamiento no solo se traduce en proyectos econdmicos, sino en autoestima,

confianza, liderazgo y sentido de pertenencia.

El programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero” dejé huellas tangibles en el
territorio y en la vida de las mujeres que participaron. Desde la coordinacion, se logré consolidar una



0s numéricos y se instala en el corazén de la cultura cafetera

, identidad y transformacion.

mo la conviccidn de que invertir en las mujeres rurales es invertir en el futuro del
a conservacion del patrimonio y en la construcciéon de comunidades mas sostenibles,
s y orgullosas de su herencia cafetera.

mpactos del Programa

El programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero” generd impactos significativos a
nivel individual, comunitario y territorial, consoliddandose como una experiencia transformadora para
las mujeres participantes y sus comunidades. Los principales impactos se agrupan en los siguientes
ejes:

e Transformacion personal y empoderamiento:
Cada participante vivié un proceso de crecimiento integral que fortalecid su autoestima,
autoconfianza y sentido de liderazgo. Las guardianas del paisaje asumieron su papel como
protagonistas del cambio, demostrando mayor autonomia para la toma de decisiones, la
gestidon de proyectos y la participacidn activa en procesos comunitarios y productivos.

e Fortalecimiento comunitario y redes de colaboracion:
El programa promovio la construccién de lazos solidarios entre mujeres de diferentes
veredas y municipios del Paisaje Cultural Cafetero. Surgieron nuevas redes locales y vinculos
asociativos, orientados a la cooperacidn, la gestiéon conjunta de recursos y la creacién de
emprendimientos rurales con enfoque sostenible. Estas alianzas fortalecen el tejido social y
garantizan la continuidad de las iniciativas mas alla de la duracién del proyecto.

e  Visibilizacidn y reivindicacion del rol femenino en el PCC:
A través de espacios formativos, encuentros territoriales y material audiovisual, se logré
reconocer y posicionar el papel de la mujer rural como guardiana del patrimonio cultural,
natural y productivo. Las participantes fueron visibilizadas como referentes de liderazgo,
emprendimiento y sostenibilidad, aportando una nueva narrativa de orgullo y pertenencia al
Paisaje Cultural Cafetero.

¢ Impacto comunicativo y proyeccidn cultural:
La estrategia audiovisual implementada permitié documentar testimonios, experiencias y
practicas inspiradoras de las mujeres guardianas.
Los contenidos creados —clips, entrevistas y capsulas de difusion— fortalecieron la narrativa
del paisaje cultural como simbolo de identidad regional y orgullo colectivo, contribuyendo a

su difusién en espacios institucionales, educativos y turisticos.



nibilidad del legado:
vivencial propicié una mayor conexion de las mujeres con su
torno natural.

antes reconocen hoy el valor del paisaje cafetero no solo como escenario de
ccion, sino como fuente de vida, bienestar y oportunidades.

te sentido de pertenencia se traduce en acciones concretas de conservacion ambiental,
promocion del turismo sostenible y fortalecimiento de las tradiciones rurales.

5. Resultados Alcanzados

El programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero” alcanzé resultados notables en
materia de formacion, articulacién institucional, desarrollo de capacidades, visibilizacidn territorial y
proyeccidn social. Estos logros reflejan la efectividad del proceso y el compromiso de las
participantes, asi como el trabajo coordinado entre la Asociacidon LATIFUNDIO y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad de Pereira.

e Formacion integral de mujeres rurales:
Se desarrollaron médulos de capacitacion en liderazgo, comunicacion estratégica,
sostenibilidad, turismo rural y emprendimiento, fortaleciendo competencias personales y
colectivas.
Las mujeres adquirieron herramientas practicas para disefiar, gestionar y promover sus
proyectos productivos con enfoque sostenible y sentido de pertenencia territorial.

e Empoderamiento femenino y liderazgo comunitario:
A través de metodologias participativas, circulos de palabra y ejercicios de co-creacion, las
participantes fortalecieron su capacidad para liderar procesos locales, representar sus
comunidades y convertirse en referentes del Paisaje Cultural Cafetero.
Muchas de ellas dieron continuidad a sus iniciativas, impulsando redes de mujeres rurales
emprendedoras en distintos corregimientos.

e Articulacién institucional y territorial:
El programa establecid vinculos efectivos con actores locales del sector publico, educativo y
turistico, generando alianzas estratégicas que amplian el impacto del proceso.
Estas articulaciones favorecieron la vinculacidn de las mujeres a rutas turisticas, ferias,
encuentros de saberes y escenarios de promocidn del PCC.

e Produccién de contenidos audiovisuales y memoria del proceso:
Se realizé un completo registro audiovisual del programa, que incluye entrevistas,
testimonios y material grafico que documenta la experiencia de las mujeres guardianas.
Este material fue sistematizado en una carpeta digital y piezas de difusidn, con el fin de



ecto, facilitar su réplica y mantener viva la memoria colectiva

de emprendimientos sostenibles:

jeres participantes avanzaron en la estructuracidn de ideas de negocio con enfoque
stenible, vinculadas al turismo de naturaleza, la transformacion de productos del café, la
artesania local y la agroecologia.

Algunos de estos emprendimientos iniciaron su fase de comercializacién o promocion a
través de redes sociales y circuitos locales de economia solidaria.

Consolidacion de comunidad y pertenencia al PCC:

Las actividades formativas y los encuentros vivenciales promovieron un profundo sentido de
identidad, orgullo y compromiso con el Paisaje Cultural Cafetero.

Las participantes reconocen hoy su rol como guardianas del territorio, promotoras de
buenas practicas agricolas y transmisoras de valores culturales intergeneracionales.

6. Conclusiones y Recomendaciones

El desarrollo del programa “Mujeres Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero” representd un
ejercicio ejemplar de articulacién institucional, enfoque territorial y fortalecimiento del liderazgo
femenino en contextos rurales.

Los resultados obtenidos evidencian que la inversion social y pedagdgica dirigida a las mujeres del
campo trasciende los beneficios individuales, generando transformaciones colectivas sostenibles y
duraderas en las comunidades cafeteras del eje central.

Conclusiones

e Fortalecimiento del liderazgo femenino rural:
El programa permitié que las participantes reconocieran su potencial como agentes de
cambio, impulsando nuevas formas de liderazgo comunitario con perspectiva de géneroy
sostenibilidad.

e Transformacion social y econémica:
A través de la formacion, la vinculacidn productiva y la generacién de redes de apoyo, las

mujeres avanzaron hacia la autonomia econdémica y la diversificacion de sus medios de vida.

e Visibilizacion del rol femenino en el Paisaje Cultural Cafetero:

La estrategia comunicativa y audiovisual posiciond la imagen de la mujer rural como
guardiana, promotora y narradora del territorio, fortaleciendo el sentido de identidad
cultural y pertenencia.



a, logistica y administrativa se ejecutd bajo criterios de eficiencia,
enfoque participativo, garantizando la correcta ejecucion de los recursos y el
nto de los objetivos del contrato.

pacto educativo y emocional:

Las experiencias vivenciales, los espacios de encuentro y los testimonios recogidos reflejan
un alto nivel de apropiacién, motivacion y empoderamiento personal en las beneficiarias
del programa.

Recomendaciones

¢ Dar continuidad al proceso formativo:
Implementar una segunda fase que consolide las capacidades adquiridas, promoviendo
formacion avanzada en comercializacién, turismo comunitario y economia circular.

e Fortalecer la red de “Guardianas del Paisaje Cultural Cafetero”:
Crear un espacio digital y presencial de articulacion que permita el intercambio de
conocimientos, experiencias y oportunidades entre las participantes.

e Vincular nuevos aliados estratégicos:
Ampliar la colaboracién con instituciones educativas, empresas privadas y entidades de
cooperacion internacional para fortalecer la sostenibilidad y el alcance territorial del
programa.

e Impulsar la participacidon en ferias y circuitos turisticos:
Gestionar la presencia activa de las Guardianas en eventos regionales y nacionales para
posicionar sus productos, emprendimientos y narrativas culturales.

e Continuar el proceso comunicativo:
Aprovechar el material audiovisual como herramienta pedagdgica y de promocion,
fortaleciendo la narrativa del Paisaje Cultural Cafetero como patrimonio vivo liderado por
mujeres.










